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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням  Загальних  зборів  акціо- 

нерів  ВАТ  "КИЇВСІЛЬЕЛЕКТРО"   

від  29 березня 2007 р., протокол № 9
П О Л О Ж Е Н Н Я
про Загальні збоpи акціонеpів

ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “КИЇВСІЛЬЕЛЕКТРО"
 (нова редакція)

Київ 2007
1. ЗАГАЛЬHІ ПОЛОЖЕHHЯ

1.1. Положення Про Загальні збори акціонерів відкритого акціонерного товариства “Київсільелектро” (далі - Положення) розpоблено у відповідності до чинного законодавства України, Статуту відкритого акціонерного товариства “Київсільелектро” (далі – Товариство) та рекомендацій принципів корпоративного управління.

1.2. Положення визначає правовий статус, порядок підготовки, скликання та проведення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, а також прийняття ними рiшень.
1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства (далі – Загальні збори) і може бути змінено та доповнено лише Зборами.  
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

2.1. Загальні збоpи є вищим оpганом упpавління Товариства.

2.2. Частину своїх повноважень, не віднесених чинним законодавством та Статутом до виключної компетенції вищого органу управління Товариства,   Загальні збоpи можуть передавати Спостережній раді та Правлінню Товариства.

2.3.Загальні збоpи як вищий орган управління Товариства мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані Загальними зборами до компетенції інших органів управління.

2.4. Компетенція  Загальних зборів  визначається законом та Статутом Товариства.
2.5. Загальні збори не мають права приймати рішення з питань, не включених до порядку денного Загальних зборів, вказаного в повідомленні акціонерам про скликання Зборів.

3. ЧЕРГОВІ ТА ПОЗАЧЕРГОВІ ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ

3.1. У Товаристві проводяться чергові та позачергові Загальні збори.

3.2. Чеpговi (річні) Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік та повинні бути проведені  не пiзнiше як чеpез три мiсяцi пiсля закiнчення фiнансового pоку.

3.3. До порядку денного чергових Загальних зборів обов’язково вносяться питання щодо:

а) затвердження річної фінансової звітності Товариства;

б) затвердження річних результатів діяльності дочірніх підприємств Товариства; 

в) затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії Товариства;

г) розподілу прибутку та покриття збитків Товариства.

3.4. Усі інші Загальні збори , крім чергових, є позачерговими.

3.5. Позачеpговi Загальні збори скликаються:

а) за письмовою вимогою Спостережної ради, Ревізійної комісії, Правління, якщо piшення пpо скликання Збоpiв пpийняте не менш нiж 2/3 членiв вiдповiдного оpгану;

б) за  письмовою вимогою  акцiонеpiв, якi  володiють у сукупностi більш нiж 10% акцiй Товариства;
в) в разі неплатоспроможності Товариства;

г) для вирішення термінових питань, що виходять за межі компетенції Спостережної ради та Правління АТ;

ґ) в інших випадках, якщо цього вимагають інтереси Товариства в цілому.
3.6. Підготовка, скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів відбувається за однаковою процедурою.

3.7. Чергові та позачергові Загальні збори проводяться в м. Києві за адресою, вказаною в повідомленні про їх скликання.

4. ПІДГОТОВКА ТА СКЛИКАННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

4.1. Правління Товариства несе відповідальність за підготовку, організацію та проведення Загальних зборів і виконує функції по контролю за додержанням вимог Статуту та цього Положення в процесі підготовки та проведення Зборів.

4.2. В процесі підготовки Загальних зборів Правління Товариства:     

· приймає рішення щодо створення організаційної, реєстраційної та лічильної комісій;

· готує пропозиції Спостережній раді щодо призначення голови та секретаря Загальних зборів;

· готує та погоджує із Спостережною радою проекти рішень з усіх питань, включених до порядку денного Загальних зборів;

· подає Ревізійній комісії та Спостережній раді звіт Правління та річну фінансову звітність.

4.3. Ревізійна комісія подає Правлінню висновок за результатами перевірки річної фінансової звітності Товариства (в разі річних зборів).

4.4.   Процедура скликання Загальних зборів передбачає:

а) прийняття рішення про їх скликання;

б) повідомлення акціонерів про проведення Загальних зборів;

в) доповнення порядку денного відповідно до пропозицій акціонерів;

г) повідомлення акціонерів про зміни в порядку денному.

4.5. Скликання Загальних зборів відбувається на підставі відповідного рішення Правління:

а) за власною ініціативою;

б) на вимогу акціонерів (акціонера) про скликання позачергових Загальних зборів;

в) на вимогу Спостережної ради про скликання позачергових Загальних зборів;

г) на вимогу Ревізійної комісії про скликання позачергових Загальних зборів.

4.6. Акціонери (акціонер), які володіють у сукупності більш як 10 % акцій, мають право вимагати скликання позачергових Загальних зборів у будь-який час та з будь-якого приводу. Якщо протягом 20 днів Правління не виконало зазначеної вимоги, акціонери мають право самі скликати Загальні збори з дотриманням порядку їх скликання та проведення. Відшкодування акціонерам витрат, пов’язаних з підготовкою та проведенням позачергових Загальних зборів, може здійснюватись за рахунок Товариства на підставі рішення цих Загальних зборів.

4.7. Вимога щодо скликання позачергових Загальних зборів повинна містити:

а) дані щодо органів управління або осіб, які вносять пропозицію 

( найменування органу управління Товариства, прізвище, ім’я, по батькові акціонерів (акціонера) – фізичних осіб, найменування акціонерів – юридичних осіб);

б) відомості щодо кількості, типу та класу акцій, що належать акціонерам;

в) підстави для скликання Загальних зборів;

г) повне формулювання питань, які пропонується внести до порядку денного.

4.8.  Вимога органів управління Товариства про скликання позачергових Загальних зборів подається у вигляді рішення відповідного органу.

Вимога акціонерів, що володіють у сукупності більш ніж 10% акцій Товариства, подається у довільній формі та повинна містити реквізити, вказані в п. 4.7 цього Положення. Вимога повинна бути підписана всіма акціонерами, які її подають. У разі підписання вимоги представником акціонера, до вимоги додається доручення, що містить відомості, передбачені чинним законодавством.

4.9.  Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається безпосередньо  до Товариства корпоративному секретарю або надсилається рекомендованим листом на адресу Товариства.

4.10. Правління приймає рішення протягом 20 днів від дати отримання вимоги про скликання позачергових Загальних зборів.

Позачергові Загальні збори повинні бути проведені протягом 60 днів від дати отримання вимоги про їх скликання.

4.11. Рішення Правління про скликання Загальних зборів повинно містити:

а) дату, час та місце проведення зборів;

б) перелік питань, включених до порядку денного;

в) порядок реєстрації акціонерів;

г) перелік документів, пов’язаних з порядком денним, та порядок ознайомлення з ними акціонерів;

ґ) текст повідомлення акціонерів;

д) дату обліку (дату складання реєстру акціонерів, за яким здійснюється повідомлення власників іменних акцій про скликання зборів), яка має бути встановлена не менше як за 65 і не більше як за 75 днів до дати проведення Зборів;

е) затверджені зразки мандатів учасників Зборів та бюлетенів для голосування з кожного питання порядку денного;

є) інформацію про формування робочих органів Загальних зборів.

4.12.  Рiшення Пpавлiння пpо скликання Загальних зборів з відомостями, вказаними в п. 4.11 цього Положення, оформлюється протоколом та доводиться до відома Спостережної ради та Ревізійної комісії Товариства.
4.13. Формулювання питань, включених до порядку денного Загальних зборів, повинно давати акціонерам змогу передбачити можливі рішення Загальних зборів з кожного питання. Включення до порядку денного Загальних зборів питань “Різне”, “Організаційні питання” та їх еквівалентів забороняється.

4.14. У разі скликання Загальних зборів на вимогу Спостережної ради, Ревізійної комісії або акціонерів (акціонера), що володіють у сукупності більш ніж 10 % голосів, Правління не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів.

4.15. Повідомлення акціонерів про скликання Загальних зборів повинно містити:

а) повне найменування та місцезнаходження Товариства;

б) дату, час та місце проведення Загальних зборів;

в) перелік питань, включених до порядку денного;

г) місце, час початку та закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах;

ґ) порядок ознайомлення акціонерів з документами, пов’язаними з порядком денним;

д) адресу, строк та способи внесення пропозицій акціонерів щодо порядку денного.

4.16. Якщо до порядку денного Загальних зборів включено питання про зміну розміру статутного капіталу, то у повідомленні про скликання зборів, крім вказаного в п. 4.15, повинно бути зазначено:

а) мотиви, спосіб та мінімальний розмір збільшення або зменшення статутного капіталу;

б) проект змін до Статуту АТ, пов’язаних із збільшенням або зменшенням статутного капіталу;
в) дані про кількість акцій, що випускаються додатково або вилучаються, та їх загальну вартість;
г) відомості про нову номінальну вартість акцій;

ґ) права акціонерів при додатковому випуску акцій або їх вилученні;

д) дати початку і закінчення підписки на акції, що додатково випуска-  ються, або їх вилучення;

е) порядок відшкодування власникам акцій збитків, пов’язаних із зміна-      ми статутного капіталу.
4.17. Якщо до порядку денного Загальних зборів включено питання, прийняття рішення з якого призведе до виникнення в акціонерів права вимагати викупу Товариством власних акцій, у повідомленні, крім зазначеного в пп. 4.15, 4.16, повинні міститися відомості щодо:

а) наявності в акціонерів зазначеного права з посиланням на відповідні питання порядку денного;

б) ціни, за якою буде відбуватися викуп акцій;

в) порядок та строки викупу акцій. 

4.18. Не пізніше як за 45 днів до дати проведення Загальних зборів Правління публікує повідомлення про проведення Загальних зборів в одному з офіційних друкованих видань Верховної ради, Кабінету Міністрів України чи Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку та в місцевій пресі ( місто Київ). Окрім того, власникам іменних акцій в той же строк зазначене повідомлення надсилається рекомендованим листом або вручається за особистим підписом. Повідомлення надсилається на адресу акціонерів, зазначену в реєстрі, складеному згідно з частиною д) п. 4.11 цього Положення. 

4.19. Повідомлення вважається таким, що зроблено вчасно, якщо надано безпосередньо акціонеру або передано для відправлення поштовій організації не пізніше як за 45 днів до дати проведення Загальних зборів. Датою надання повідомлення вважається дата:

·  вручення повідомлення безпосередньо акціонеру за особистим підписом;

·    зазначена на відбитку календарного штемпеля поштової організації, що прийняла повідомлення від відправника.

4.20. Не пізніше як за 30 днів до дати проведення Загальних зборів кожен акціонер може запропонувати включення додаткових питань (частин питань) до порядку денного, а також висунути кандидатів для обрання до складу органів управління Товариства. Висування кандидатів у день проведення Загальних зборів не допускається.

Пропозиція  вважається  такою,  що подана вчасно, якщо вона подана за 30 днів до дати проведення Загальних зборів безпосередньо до Товариства або відправлена листом на адресу Товариства.

4.21. Пропозиція акціонера щодо порядку денного Загальних зборів повинна містити:

а) прізвище, ім’я та по батькові (для фізичноїособи) або найменування (для юридичної особи) акціонера, що вносить пропозицію;

б) відомості про кількість, тип та категорію акцій, які належать акціонеру;

в) повне формулювання питання (частини питання), яке пропонується внести до порядку денного.

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, із зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера, до неї додається доручення, що містить відомості, передбачені чинним законодавством.

4.22. Усі вчасно подані пропозиції акціонерів щодо порядку денного Загальних зборів розглядаються Правлінням (Спостережною радою, Ревізійною комісією, акціонерами, що скликають позачергові Загальні збори) на відповідному засіданні, на якому ухвалюється рішення про зміни до порядку денного Загальних зборів.

Рішення про включення або відмову від включення пропозиції до порядку денного має бути прийняте не пізніше 25 днів до дня проведення Загальних зборів.

Пропозиції акціонерів (акціонера), які на дату їх подання володіли у сукупності більш як 10 % голосів, вносяться до порядку денного обов’язково.

Рішення про відмову від включення пропозиції до порядку денного може бути прийняте тільки у разі:

а) недотримання акціонерами строку, встановленого п. 4.20 цього Положення;

б) неподання даних, передбачених п. 4.21 цього Положення;

в) якщо акціонери (акціонер) пропонують виключення того чи іншого питання (частини питання) із порядку денного Загальних зборів, опублікованого у повідомленні про проведення Загальних зборів;

4.23. Рiшення Пpавлiння про зміни до порядку денного Загальних зборів оформлюється протоколом та доводиться до відома Спостережної ради та Ревізійної комісії Товариства.
4.24. Рiшення про зміни до порядку денного Загальних зборів Правління (акціонери, які скликають позачергові Загальні збори) зобов’язані довести до відома всіх акціонерів не пізніше як за 10 днів до дати проведення Загальних зборів шляхом публікації відповідної інформації у тих самих органах преси, у яких було опубліковано саме повідомлення, а також надсилання персонального повідомлення рекомендованим листом або вручення за особистим підписом власникам іменних акцій.

4.25. Від дати повідомлення акціонерів про проведення Загальних зборів і до дати їх проведення акціонерам повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, пов’язаними з порядком денним та необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного:

а) за місцем знаходження Товариства;

б) на власному веб-сайті Товариства у мережі інтернет (за наявної можливості);

в) шляхом безпосереднього надання (особисто, поштою, факсом, електронною поштою) на запит акціонера протягом трьох робочих днів від дати отримання запиту;

г) у місці проведення Загальних зборів в день їх проведення.

За безпосереднє надання копій документів Товариство стягує з акціонера плату, розмір якої дорівнює витратам на підготовку цих копій та їх пересилання акціонеру.

4.26. Кожний акціонер має право подати до організаційної комісії свої пропозиції з власною редакцією документів, (або поправок до них), розгляд яких включено до порядку денного, в письмовій формі за власним підписом у двох примірниках не пізніше як за 10 днів до дня проведення Загальних зборів.

Організаційна комісія повертає акціонеру другий примірник пропозиції з відміткою про реєстрацію.

4.27.  Порядок висування кандидатів та обрання їх до органів управління Товариства регламентується Положеннями про відповідні органи управління Товариства.

5. РОБОЧІ ОРГАНИ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

5.1. Робочими органами Загальних зборів є:

· організаційна комісія;

· реєстраційна комісія;

· лічильна комісія;

· президія Загальних зборів.

5.2. Для виконання господарсько-розпорядчих функцій, пов’язаних з підготовкою та проведенням Загальних зборів, створюється організаційна комісія.

До повноважень організаційної комісії належать:

а) підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів до засідань Правління під час підготовки  Загальних зборів;

б) забезпечення доведення до відома акціонерів інформації про проведення Загальних зборів та про зміни до порядку денного;

в) підготовка необхідної документації, пов’язаної із проведенням Загальних зборів (мандати учасників, бюлетені для голосування, бланки доручень тощо);

г) підготовка журналів реєстрації пропозицій, збір, обробка та узагальнення пропозицій акціонерів щодо порядку денного, проектів документів і рішень Загальних зборів, що мають бути прийняті ними, та кандидатів у органи управління Товариства;

ґ) забезпечення ознайомлення акціонерів з документами, пов’язаними з порядком денним Загальних зборів;

д) підготовка зали для проведення Загальних зборів та скриньок для збору бюлетенів при голосуванні.

5.3. Для реєстрації акціонерів та їх представників, які прибули для участі в Загальних зборах, визначення наявності чи відсутності кворуму, необхідного для визнання Загальних зборів правомочними, створюється реєстраційна комісія.

До повноважень реєстраційної комісії належать:

а) перевірка повноважень та здійснення реєстрації осіб, які прибули для участі у Загальних зборах у журналі реєстрації учасників Загальних зборів;

б) ведення обліку доручень та наданих ними прав з відображенням у відповідному журналі;

в) видача бюлетенів для голосування та ведення журналу обліку виданих бюлетенів;

г) визначення загальної кількості голосів акціонерів, які беруть участь у Загальних зборах;

ґ) підготовка висновків щодо наявності чи відсутності кворуму для проведення Загальних зборів;

д) складання протоколу про підсумки реєстрації учасників Загальних зборів;

е) передача до архіву Товариства документів Загальних зборів (протокол за підсумками реєстрації учасників Загальних зборів, реєстр акціонерів, складений на дату проведення Загальних зборів, реєстр учасників Загальних зборів, доручення акціонерів, корінці бюлетенів для голосування з підписами  учасників Зборів про їх отримання тощо).

5.4. Для організації процедури голосування на Загальних зборах та підрахунку голосів створюється лічильна комісія.

До повноважень лічильної комісії належать:

а) організація голосування на Загальних зборах;

б) роз’яснення порядку голосування з питань, винесених на голосування;

в) здійснення підрахунку голосів та підбиття підсумків голосування;

г) складання протоколів про підсумки голосуваня;

ґ) опечатання бюлетенів для голосування та передача до архіву Товариства документів Загальних зборів (опечатані бюлетені для голосування, протоколи про підсумки голосування тощо).

5.5. Члени організаційної,  реєстраційної та лічильної комісій признача- ються на підставі рішення Правління наказом Голови Правління Товариства.

5.6. Повноваження організаційногої комісії, зазначені в частинах б) і в) пункту 5.2. цього Положення та повноваження реєстраційної і лічильної комісій можуть бути передані за договором реєстратору Товариства.

5.7. До складу Президії Загальних зборів входять:

· голова Загальних зборів;

· голова організаційної комісії;

· голова Спостережної ради;

· голова Ревізійної комісії;

· голова Правління;

· інші особи (запрошені, гості) за рішенням голови Загальних зборів.

5.8. Для забезпечення керівництва та організації роботи Загальних зборів Спостережною радою за пропозицією Правління заздалегідь призначаються голова Загальних зборів.

Голова Загальних зборів:

а) керує роботою Загальних зборів;

б) оголошує про відкриття Загальних зборів та завершення їх роботи;

в) відповідає за підтримання порядку під час проведення Загальних зборів та контролює дотримання регламенту Загальних зборів;

г) оголошує питання порядку денного і надає слово;

ґ) дає пояснення з питань, пов’язаних з проведенням Загальних зборів;

д) ставить на голосування проекти рішень з питань порядку денного та оголошує підсумки голосування;

е) підписує протокол Загальних зборів;

є) здає до архіву Товариства документи Загальних зборів (в тому числі протокол Загальних зборів).

5.9. Виконання обов’язків секретаря Загальних зборів  покладається на корпоративного секретаря Товариства.

Секретар Загальних зборів приймає від учасників Загальних зборів заявки на виступ у дебатах та передає їх голові Загальних зборів, забезпечує відображення ходу Загальних зборів та прийнятих ними рішень у протоколі Загальних зборів, підписує протокол Загальних зборів.

5.10.Правління  може  прийняти  рішення   про  формування  інших комісій, необхідних  для підготовки  та проведення  Зборів, а також групи режиму,  що забезпечує  відповідний порядок,  безпеку та інші умови для нормального проведення Зборів.

6. УЧАСТЬ У ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ

6.1. Участь у Загальних зборах можуть брати:

а) акціонери Товариства (особи, які є власниками Товариства на день проведення Загальних зборів, незалежно від кількості, типу та класу акцій, власниками яких вони є;

б) представник зовнішнього аудитора Товариства (з метою надання акціонерам відповідей на питання щодо аудиторського висновку);

в) особи, які підписалися на акції Товариства (для участі у голосуванні про затвердження результатів підписки на додатково випущені акції);

г) кандидати, внесені в бюлетені для голосування на виборах до органів управлінняТовариства;

ґ) інші особи з дозволу голови Загальних зборів.

Участь у Загальних зборах членів Спостережної ради, Ревізійної комісії та Правління є обов’язковою. Члени Правління, які не є акціонерами, беруть участь у Загальних зборах з правом дорадчого голосу.

6.2. У разі, якщо акція належить на праві спільної часткової власності кільком особам, право на участь у Загальних зборах здійснюється на їх розсуд одним із співвласників або їх спільним представником.

6.3. Акціонери можуть брати участь у Загальних зборах особисто або через своїх представників. Представниками можуть виступати інші акціонери або треті особи, що не є акціонерами.

6.4. Повноваження представника акціонера мають бути підтверджені дорученням, виданим на його ім’я акціонером.

6.5.  Доручення акціонерів на право участі та голосування на Загальних зборах може бути посвідчене:

а) нотаріусом або, за відсутності такого у населенеому пункті, де проживає акціонер, селищною або сільською Радою;

б) органами та особами, які уповноважені посвідчувати  доручення  згідно із Законом  України  “Про  нотаріат”  (лікарні,  санаторії, будинки для людей похилого віку, будинки відпочинку тощо);

в) Правлінням Товариства або реєстратором, який веде систему  реєстру акціонерів Товариства.

На підставі рішення Правління наказом повинні бути призначені особи, уповноважені від його імені посвідчувати доручення на право участі та голосування на Загальних зборах.

Послуги Правління щодо посвідчення доручень акціонерів на право участі та голосування на Загальних зборах є безкоштовними.

6.6. Доручення, видані акціонерами за кордоном за участю іноземних властей, приймаються за умови їх легалізації у порядку, встановленому чинним законодавством та міжнародними договорами України.

6.7. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника на Загальних зборах, попередньо скасувавши за встановленою процедурою видане йому доручення та повідомивши про це представника і Правління (акціонерів, що скликають позачергові Загальні збори) Товариства.

6.8. Від імені особи, яка не досягла чотирнадцяти років (малолітньої особи), участь у Загальних зборах беруть батьки (усиновителі) або опікуни. Зазначені особи можуть від імені малолітньої особи видати доручення іншій особі на право участі та голосування на Загальних зборах.

6.9.  Особа віком від чотирнадцяти до досягнення нею вісімнадцяти років (неповнолітня особа) має право особисто брати участь у Загальних зборах:

· з дати реєстрації шлюбу, коли законом дозволяється одруження до досягнення вісімнадцятирічного віку;

· за наявності письмової згоди  (у формі заяви про згоду на участь у Загальних зборах неповнолітніх) батьків (усиновителів) або піклувальників;

· з дати надання особі повної цивільної дієздатності до досягнення вісімнадцяти років згідно із законом.

В інших випадках від імені неповнолітньої особи участь у Загальних зборах беруть її батьки (усиновителі) або опікуни.

6.10. Неповнолітня особа має право видати доручення іншій особі на право участі та голосування на Загальних зборах за згодою батьків (усиновителів) або піклувальників.

6.11. Заява про згоду на участь у Загальних зборах неповнолітніх залишається у справах з реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах.

7. РЕЄСТРАЦІЯ УЧАСНИКІВ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

7.1. У день проведення Загальних зборів перед їх початком реєстраційна комісія проводить реєстрацію учасників, що прибули для участі у Загальних зборах, із зазначеною кількістю голосів, які має кожен із учасників Загальних зборів.

7.2. Реєстрація учасників Загальних зборів проводиться за місцем проведення Загальних зборів протягом часу, зазначеного у повідомленні про їх проведення. На момент закінчення реєстрації реєстраційна комісія визначає наявність кворуму Загальних зборів.

У разі, якщо на момент закінчення реєстрації учасників кворум відсутній, відкриття Загальних зборів може бути перенесено за рішенням голови Загальних зборів не більше як на дві години з відповідним продовженням часу реєстрації учасників зборів. Перенесення відкриття Загальних зборів більше одного разу  не допускається.

7.3. Реєстрація учасників Загальних зборів здійснюється у журналі реєстрації на підставі:

а) реєстра акціонерів, складеного на дату проведення Загальних зборів;

б) документа, що посвідчує особу, яка прибула для участі у Загальних зборах;

в) доручення, яке посвідчує повноваження представника акціонера.

Журнал реєстрації учасників Загальних зборів повинен містити такі дані:

а) прізвище, ім’я, по батькові або найменування (для юридичної особи) акціонера;

б) особовий рахунок акціонера;

в) кількість акцій, які належать акціонеру та отриманих ним за дорученням;

г) загальну кількість акцій, якими голосує акціонер (представник акціонера) та їх частка в статутному капіталі Товариства.

Журнал реєстрації учасників Загальних зборів підписується головою та членами реєстраційної комісії та додається до протоколу Загальних зборів.

7.4. Акціонери, що прибули на Загальні збори із запізненням і не встигли вчасно зареєструватися, можуть бути присутніми на Загальних зборах, але не беруть участі  в голосуванні. Акції, що належать таким акціонерам, не враховуються при визначенні кворуму.

7.5. Кожному акціонеру (представнику акціонера) під час реєстрації видаються:

· мандат учасника, в якому вказані його номер, дата проведення Загальних зборів, прізвище, ім’я, по батькові учасника, загальна кількість акцій, якими він голосує;

· бюлетені для голосування з кожного питання порядку денного. 

7.6. Реєстраційна комісія складає протокол про підсумки реєстрації учасників Загальних зборів, у якому зазначається:

а) повне найменування Товариства;

б) дата, час та місце проведення Загальних зборів;

в) склад реєстраційної комісії;

г) час початку та закінчення реєстрації учасників Загальних зборів;

ґ) загальна кількість осіб, включених до реєстру акціонерів, складеного на дату проведення Загальних зборів;

д) загальна кількість осіб, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, та кількість належних їм голосів;

е) кількість бюлетенів для голосування, які видані під час реєстрації учасників Загальних зборів;

є) наявність чи відсутність кворуму для проведення Загальних зборів.

Протокол про підсумки реєстрації учасників Загальних зборів підписується всіма членами реєстраційної комісії та додається до протоколу  Загальних зборів.

7.7. Акціонери, які володіють у сукупності понад 10 % голосів, можуть призначати своїх представників для контродю за реєстрацією акціонерів для участі у Загальних зборах, письмово повідомивши про це Правління (акціонерів, що скликають позачергові Загальні збори) до початку реєстрації.

7.8. Акціонери, які здійснюють контроль, мають бути попереджені Правлінням Товариства за їх особистим підписом про відповідальність за розголошення інформації з обмеженим доступом, отриманої ними  під час здійснення контролю.

7.9. Під час контролю перевіряється:

а) своєчасність початку та закінчення реєстрації;

б) наявність реєстру акціонерів на дату проведення  Загальних зборів;

в) наявність відповідних документів,  які підтверджують право участі акціонерів або їх представників у Загальних зборах;

г) дотримання особами, які здійснюють реєстрацію, вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом;

ґ) правомірність відмови у реєстрації;

д) дотримання порядку визначення кворуму Загальних зборів;

е) відповідність протоколів засідань реєстраційцної комісії фактичним обставинам, що мали місце під час реєстрації.

7.10.  Акціонери, які здійснюють контроль, можуть зробити усну заяву щодо ходу реєстрації безпосередньо перед початком Загальних зборів, а також оскаржити дії осіб, які здійснювали реєстрацію, відповідно до чинного законодавства.

8. РЕГЛАМЕНТ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

8.1 Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено в повідомленні про проведення Загальних зборів.

8.2 Загальні збори розпочинаються з інформації голови реєстраційної комісії про результати реєстрації учасників Загальних зборів та наявність кворуму. Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери (представники акціонерів), які мають відповідно до Статуту Товариства понад 60 % голосів. Якщо на момент закінчення реєстрації (з урахуванням абзацу 2 пункту 7.2 цього Положення) кворуму досягти не вдалося, Загальні збори визнаються такими, що не відбулися. За наявності кворуму голова Загальних зборів відкриває Загальні збори.

8.3 На початку Загальних зборів голова  Загальних зборів зобов’язаний поінформувати учасників зборів про:

· присутність на Загальних зборах членів Спостережної ради, Ревізійної комісії та Правління;

· присутність на Загальних зборах осіб, які не є акціонерами або представниками акціонерів;

· порядок проведення Загальних зборів.

8.4. Якщо у будь-кого з учасників Загальних зборів виникнуть заперечення з приводу присутності сторонніх осіб, остаточне рішення з цього питання приймається Загальними зборами простим голосуванням шляхом піднімання мандатів учасників Загальних зборів. 

У разі прийняття Загальними зборами рішення про неможливість початку роботи Загальних зборів у присутності сторонніх осіб, вони повинні негайно залишити місце проведення Загальних зборів.

8.5.   Загальні збори тривають до завершення розгляду всіх питань порядку денного та доведення до відома учасників Загальних зборів інформації про результати голосування та прийняті рішення.

Через кожні 3 години безперервної роботи голова Загальних зборів оголошує перерву тривалістю не менше 15 та не більше 60 хвилин. Загальні збори  не можуть продовжуватися після 22 години за місцевим часом. За неможливості розглянути всі питання, включені до порядку денного, протягом одного дня голова Загальних зборів може оголосити перерву на ніч. Перерви більшої тривалості забороняються. Робота Загальних зборів після переви на ніч здійснюється без додаткової реєстрації акціонерів та визначення кворуму.

8.6.  Голова Загальних зборів послідовно виносить на розгляд питання порядку денного Загальних зборів, зазначені в опублікованому повідомленні про скликання Загальних зборів. 

8.7.   Розгляд питань порядку денного відбувається за наступним регламентом:

· основна доповідь – 30 хвилин;

· співдоповідь – 10 хвилин;

· відповіді на запитання доповідача та співдоповідачів – 15 хвилин;

· виступи в дебатах (загальний час) – 40 хвилин, кожного виступаючого до 5 хвилин.

Жоден з учасників Загальних зборів не має права виступати без дозволу голови Загальних зборів . Голова Загальних зборів має право перервати виступ особи, яка не дотримується зазначеного регламенту, та позбавити її слова.

8.8.   Будь-який акціонер (представник акціонера) має право виступити в дебатах, подавши секретарю Загальних зборів відповідну письмову заяву. Заяви реєструються за часом їх надходження та передаються голові Загальних зборів. Зазначені заяви приймаються до закінчення обговорення відповідного питання порядку денного. Акціонер (представник акціонера) може в  будь-який час відмовитися від виступу в дебатах. Акціонер (представник акціонера) може виступати тільки з питання, яке обговорюється. Голова Загальних зборів може прийняти рішення про надання слова акціонеру (представнику акціонера) без письмової заяви, а також учасникам Загальних зборів, які не є акціонерами (їх представниками),  в рамках часу, відведеного регламентом.

8.9.   Питання ставлятся доповідачам та співдоповідачам в усній або письмовій формі (способом надання записок голові Загальних зборів через секретаря). Питання мають бути сформульовані коротко та чітко і не містити оцінки доповіді (співдоповіді). Питання тим, хто виступє в дебатах не ставляться.

8.10.  Після обговорення голова Загальних зборів послідовно ставить на голосування проекти всіх рішень з питання порядку денного, що розглядається. Перед початком голосування голова лічильної комісії пояснює учасникам Загальних зборів порядок голосування.

Якщо прийняття рішення може призвести до виникнення в акціонерів права вимагати викупу Товариством власних акцій, голова Загальних зборів, крім цього, повинен нагадати учасникам зборів інформацію, зазначену в п. 4.17 цього Положення.

8.11.  Переривання процесу голосування забороняється. Під час голосування слово нікому не надається.

8.12. У разі, якщо наступне рішення пов’язане з попереднім, голова Загальних зборів повинен оголосити перерву до оприлюднення результатів голосування з попереднього питання.

8.13. Після закінчення роботи Загальних зборів голова Загальних зборів оголошує про їх закриття.

9.  ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЗАГАЛЬНИМИ ЗБОРАМИ

9.1.    Голосування   на  Загальних зборах  пpоводиться  за  пpинципом:  одна акцiя - один голос.
9.2.    Право голосу на Загальних зборах   мають:

· акціонери (їх представники) – власники простих іменних акцій Товариства;

· особи, які підписалися на акції Товариства, у голосуванні про затвердження результатів підписки на додатково випущені акції.

Акціонер (його представник) не має права голосу при вирішенні Загальними зборами питань щодо вчинення з ним правочину та щодо спору між ним і Товариством. 
9.3. Прийняття рішення з питання порядку денного, крім обрання органів управління Товариства, здійснюється безпосередньо після його обговорення за такою процедурою:

а) оголошення проекту рішення, з цого питання, підготовленого Правлінням (акціонерами, які скликали позачергові збори), та рекомендації, висновку чи проекту рішення, підготовлених Спостережною радою. ;

б) оголошення поправок, поданих акціонерами, до проекту рішення;

в) голосування поправок до проекту рішення,

г) голосування проекту рішення в цілому з урахуванням прийнятих поправок.

Якщо проектів рішення з питання порядку денного більше одного, вказана процедура витримується при розгляді кожного проекту рішення.

9.4. Поправки до проектів рішень Загальних зборів приймаються простим голосуванням шляхом піднімання мандатів учасників Загальних зборів. 

9.5. Голосування з проектів рішень в цілому з урахуванням прийнятих поправок здійснюється  з використанням бюлетеня для голосування, який повинен містити: 

а) повне найменування Товариства;

б) дату та час проведення Загальних зборів;

в) номер бюлетеня, який відповідає номеру питання порядку денного;

г) номер проекту рішення (якщо їх більше одного) з питання порядку денного;

ґ) варіанти голосування з кожного проекту рішення – “за” та “проти”;

д) номер мандата учасника Загальних зборів;

е) вказівку на те, що бюлетень повинен бути підписаний акціонером (його представником) і що у разі відсутності підпису бюлетень вважатиметься не дійсним.

9.6.  Голосування з питань обрання членів органів управління Товариства проводиться безпосередньо після обговорення з використанням бюлетеня для голосування, який повинен містити:

а) повне найменування Товариства;

б) дату та час проведення Загальних зборів;

в) номер бюлетеня, який відповідає номеру питання порядку денного;

г) прізвище, ім’я, по батькові кандидата (кандидатів);

ґ) варіанти голосування з кожної кандидатури – “за” та “проти”;

д) номер мандата учасника Загальних зборів;

е) вказівку на те, що бюлетень повинен бути підписаний акціонером (його представником) і що у разі відсутності підпису бюлетень вважатиметься не дійсним.

9.7.  Бюлетень для голосування визнається не дійсним у разі, коли він відрізняється від офіційно виготовленого зразка або не дає змоги встановити волевиявлення акціонера (його представника) з питання, винесеного на голосування.

9.8. Рішення Загальних зборів з питань внесення змін до Статуту Товариства і його ДП, ліквідації Товариства і його ДП та прийняття рішення про укладання угод або кількох взаємопов’язаних угод щодо відчуження майна (необоротних активів) Товариства або його ДП та здійснення операцій з борговими вимогами та зобов’язаннями (факторинг), якщо вартість цих угод або зобов’язань перевищує 10% активів Товариства або його ДП станом на кінець останнього звітного періоду, приймаються більшістю у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у Зборах. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у Зборах.
9.9. З кожного питання, включеного до порядку денного, Загальними зборами повинно бути прийняте одне чи кілька взаємопов’язаних рішень.

9.10. Загальні збори не можуть приймати рішення з питання, не включеного до порядку денного, а також змінювати порядок денний, який був вказаний у повідомленні акціонерам про скликання Загальних зборів.

9.11. Рішення з питань, пов’язаних з процедурою проведення  Загальних зборів, що стосуються способу розгляду питань, приймаються простим голосуванням шляхом піднімання мандатів учасників Загальних зборів. 

9.12. Підсумки голосування, що відбувалося після розгляду питань порядку денного, підбиваються членами лічильної комісії та відображаються у протоколі, в якому зазначається:

а) повне найменування Товариства;

б) дата,час та місце проведення Загальних зборів;

в) склад лічильної комісії;

г) кількість голосів, поданих “за” та “проти” кожного проекту рішення з кожного питання порядку денного або кожного кандидата до органів управління Товариства;

ґ) кількість голосів, які не були враховані у зв’язку із визнанням бюлетенів не дійсними;

д) прийняті Загальними зборами рішення.

Протокол про підсумки голосування підписується всіма членами лічильної комісії та додається до протоколу Загальних зборів.

9.13. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту оформлення протоколу про підсумки голосування.

Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах відразу після їх підбиття, але до завершення роботи Загальних зборів

 Рішення, ухвалені Загальними зборами, а також результати голосування доводяться до відома акціонерів не пізніше як через 30 днів після проведення Загальних зборів шляхом розміщення відповідної інформації на власному веб-сайті Товариства у мережі Інтернет.

9.14. Рішення Загальних зборів є обов’язковими для всіх акціонерів Товариства, включаючи тих, хто не брав участі у зборах, голосував проти прийняття цього рішення, а також для всіх органів управління і посадових осіб Товариства. 

10. ПРОТОКОЛ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

10.1. Хід Загальних зборів і прийняті ними рішення, включаючи підсумки голосування з кожного питання порядку денного, оформлюються протоколом, ведення якого забезпечується секретарем Загальних зборів.

10.2. У протоколі Загальних зборів зазначаються:

а) повне найменування Товариства;

б) дата, час та місце проведення Загальних зборів;

в) загальна кількість осіб, включених до реєстру акціонерів, складеного на дату проведення зборів, які мають право брати участь у Загальних зборах;

г) загальна кількість осіб, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, та кількість належних їм голосів;

ґ) наявність кворуму Загальних зборів;

д) голова та секретар Загальних зборів;

е) порядок денний Загальних зборів;

є) основні положення виступів учасників Загальних зборів;

ж) підсумки голосування та рішення, прийняті Загальними зборами.

10.3. Протокол Загальних зборів, а також затверджені Загальними зборами зміни та доповнення до Статуту, внутрішні документи та зміни і доповнення до них, повинні бути прошнуровані, засвідчені підписами голови і секретаря Загальних зборів та скріплені печаткою Товариства.

10.4. Голова та секретар Загальних зборів несуть персональну відповідальність за достовірність відомостей, що внесені до протоколу, а також достовірність змін та доповнень до Статуту, внутрішніх документів Товариства та змін і доповнень до них.

10.5. Протокол Загальних зборів і додатки до нього (бюлетені для голосування з кожного питання порядку денного, протоколи реєстраційної,  та лічильної комісій, зміни та доповнення до Статуту,  внутрішні документи та зміни і доповнення до них тощо) мають бути остаточно оформлені у строк не більше трьох робочих днів від дня проведення Загальних зборів.

10.6. Копії протоколу Загальних зборів (витяги з нього) повинні бути у будь-який час надані на вимогу будь-якого акціонера в порядку, встановленому Товариством. 

11. ВИТРАТИ, ПОВ(ЯЗАHІ З ОРГАHІЗАЦІЄЮ ЗБОРІВ

11.1. Витpати по оpганізації і пpоведенню Збоpів несе Товариство згідно із затвердженим коштоpисом. 

12. ПОРЯДОК ОПРОТЕСТУВАHHЯ РІШЕHЬ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

12.1. Результати Збоpів можуть бути опpотестовані акціонеpами  в судах загальної юрисдикції за місцем pозташування Товариства.

12.2. Кожний акціонеp має пpаво подати позов на Товариство, а  також пеpсонально  на посадових осіб Товариства у випадках, якщо:

· поpушено  поpядок   скликання  Збоpів,  встановлений цим Положенням;

· поpушено   поpядок   pеєстpації   акціонеpів    або   їм необгpунтовано відмовлено в pеєстpації;

· поpушено поpядок пpоведення Збоpів.

13. ЗБЕРЕЖЕННЯ МАТЕРІАЛІВ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

13.1. В залежності від терміну зберігання матеріали Загальних зборів розподіляються на:

· матеріали з постійним терміном зберігання;

· матеріали з обмеженим терміном зберігання.

13.2.  До матеріалів з постійним терміном зберігання належать:

а) протокол реєстраційної комісії з додатком журналу реєстрації учасників Загальних зборів;

б) звіт Правління про результати роботи Товариства у звітному році з висновком Ревізійної комісії та актом перевірки звіту і балансу Спостережною радою;

в) основні напрямки діяльності Товариства на наступний рік;

г) річна фінансова звітність Товариства за звітний рік у складі консолідованого балансу, звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал та приміток до річної фінансової звітності;

ґ) аудиторський висновок про достовірність річної фінансової звітності з довідкою аудитора про фінансовий стан Товариства;

д) звіт Спостережної ради за звітний рік;

е) звіт Ревізійної комісії за звітний рік;

є) протоколи лічильної комісії;

ж) протокол Загальних зборів.

13.3. Матеріали з постійним терміном зберігання зберігаються в архіві Товариства протягом всього строку діяльності Товариства.

13.4. До матеріалів з обмеженим терміном зберігання належать:

а) протоколи засідань Спостережної ради та Правління Товариства (акціонерів, що скликають позачергові Загальні збори), на яких розглядались питання, пов’язані з підготовкою проведення Загальних зборів; 

б)  наказ Голови Правління про підготовку проведення Загальних зборів;

в)  реєстр акціонерів станом на дату проведення Загальних зборів;

г)  копії реєстрів поштових відправлень акціонерам з повідомленням про скликання Загальних зборів;

ґ)   текст повідомлення акціонерам про скликання Загальних зборів;

д)  примірники друкованих видань, у яких були опубліковані повідомле-

ння про скликання Загальних зборів та про зміни до порядку денного цих Зборів;

е) доручення акціонерів своїм представникам на участь у Загальних зборах та голосуванні на них;

є) заяви кандидатів у органи управління Товариства про згоду балотуватись на виборах до цих органів;

ж) корінці мандатів учасників Загальних зборів з підписом про отримання бюлетенів для голосування;

з) запечатані конверти з бюлетенями для голосування на Загальних зборах;

и) акти прийому-передачі документів реєстратором Правлінню Товариства (у разі, коли функції реєстраційної, лічильної  та окремі функції організаційної комісії виконує реєстратор);

і) інші документи, пов’язані з підготовкою та проведенням Загальних зборів.

13.5. Матеріали з обмеженим терміном зберігання зберігаються у справах  Товариства протягом трьох років після чого за рішенням Спостережної ради знищуються на підставі акта, який затверджується Головою Правління Товариства.

13.6. Конверти з бюлетенями можуть бути розпечатані тільки Ревізійною комісією чи аудитором для перевірки результатів підрахунку голосів або за рішенням суду.   

14.  ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА

14.1. Положення набуває чинності після затвердження його Загальними зборами акціонерів Товариства.

14.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Загальних зборів акціонерів у зв’язку  із  змінами чинного законодавства або необхідністю урахування практичної діяльності Товариства.

14.3. Hорми, встановлені цим Положенням, є недійсними, якщо  вони суперечать чинному законодавству та Статуту Товариства.

Голова Загальних зборів                                     

Секретар Загальних зборів 


